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ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE FILARMONICA 28
DE AGOSTO

CAPITULO PRIMEIRO

Da Denominagéo e Da Natureza Juridica
Artigo 1°. - Fica instituida a SOCIEDADE FILARMONICA 28 DE AGOSTO também
nominada, abreviadamente, SOFIVA, uma sociedade civil sem fins lucrativos, que se
regera por este ESTATUTO e pelas normas legais pertinentes.

CAPiTULO SEGUNDO

Da Sede e Do Foro
Artigo 2°. — A SOFIVA tera sua sede e foro nesta cidade de ITABAIANA, Estado de
Sergipe, na Rua Jackson de Figueiredo, n°® 725, podendo abrir filiais ou agéncias em
outras cidades ou unidades da Federag&o, bem como no exterior.

Artigo 3°. - O prazo de duragio da SOFIVA é indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Objetivos

Artigo 4°. — A SOFIVA tem por finalidade desenvolver agdes para a criagdo, instalagao,
manutencdo e desenvolvimento de uma sociedade musical na Cidade de
itabaiana, Estado de Sergipe, tendo como publico prioritario as familias em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servicos
pablicos, da fragilizagdo dos vinculos de pertencimento e sociabilidade efou qualquer
outra situag@o de vulnerabilidade e risco social.

Paragrafo 1°. — A SOFIVA, para a consecugdo de suas finalidades, podera
propor, promover, colaborar, coordenar ou realizar agdes, visando:

I — a execugdo de programas e projetos de estimulo ao desenvolvimento das
artes musicais, no segmento de filarménica em particular, através de atividades
de cunho educativo, artistico e sécio-cultural, bem como do resgate e difuszo de
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conhecimentos e técnicas tradicionais e alternativas, do saber cientifico e da
democratizag3o e acesso as tecnologias especificas de informagao;

Il - o intercambio com instituicdes de ensino e com entidades artisticas,
cientificas, socioassitenciais e socioculturais, nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando troca de experiéncias e de informagdes, cooperagao e
divulgacdo nos ambitos da produgdo e da promogao artistico-cultural, técnica e
cientifica, com énfase na area de musica;

Il - o ensinamento musical, ministrado gratuitamente, com enfoque no
desenvolvimento dos valores e talentos locais, como parte da construgéo de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

IV — a participagio em eventos em geral, promovendo retretas e apresentacdes
em logradouros publicos.

Artigo 5°. - A SOFIVA n3o se envolvera em questbes de ordem religiosa, politico-
partidaria ou quaisquer outras que n&o se coadunem com seus objetivos institucionais.

CAPITULO QUARTO
Dos Sécios, seus Direitos e Deveres

Artigo 6°. — A SOFIVA é constituida por nimero ilimitado de socios, definidos pelas
seguintes categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos.

Artigo 7°. - Sdo sécios efetivos os musicos maiores de dezoito anos - como também as
pessoas, fisicas ou juridicas, sem impedimentos legais -, que assinaram os atos
constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos termes do Artigo
10°, Paragrafo Unico, do presente Estatuto.

Artigo 8°. - Sdo s6cios colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos
legais, que venham a contribuir financeiramente na execucdo de projetos e na
realizacdo dos objetivos da SOFIVA.

Artigo 9°. - S30 socios beneméritos pessoas ou instituicbes que se destacaram por
trabalhos que se coadunem com os objetivos desta Sociedade.

Artigo 10°. - Os associados, qualquer que seja sua categoria, n&o respondem
individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigag6es da SOFIVA, nem pelos atos
praticados pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A admiss3o de novos sécios, colaboradores e beneméritos,
sera decidida pela Assembleia Geral, mediante proposta de socios efetivos ou
do Presidente.

Artigo 11 - S3o direitos dos sécios:
| - participar de todas as atividades associativas;
It - propor a criagdo e tomar parte em comissfes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungdes;
Il - apresentar ou apreciar propostas, programas e projetos de interesse ao
desenvolvimento da SOFIVA.

Paragrafo Unico - os direitos sociais previstos neste Estatuto s@o pessoais e
intransferiveis.
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Artigo 12 - S&o deveres dos socios:
| — observar e cumprir o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagbes e
resolugdes dos érgéos da Sociedade;
Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da SOFIVA e difundir
seus objetivos e agdes.
Il — pagar regularmente, com exceg&o dos socios beneméritos dispensados de
tal obrigago, as contribuigbes fixadas pela Assembleia Geral.

Artigo 13 - Considera-se falta grave, passivel de excluso do sdcio, provocar ou causar
prejuizo moral ou material para a SOFIVA.

Paragrafo Unico — A exclusdo sera sempre proposta por um socio e julgada
pela Assembleia Geral.

CAPITULO QUINTO
Dos Orgéos Sociais

Artigo 14 — Sao 6rgéos da administragéo da Sociedade:
| — Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.

CAPITULO SEXTO
Da Assembleia Geral

Artigo 15 - A Assembleia Geral, 6rgdo méximo da Sociedade, é constituida pelos
socios efetivos da SOFIVA.

Artigo 16 - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que
necessario, e, ordinariamente, uma vez por ano, para deliberar sobre os seguintes
temas:

| - apreciag&o e aprovagso dos planos de trabalho e respectivos orgamentos;

Il - apreciag3o e aprovagdo do Relatorio Anual de Atividades, do Balango Anual

e dos demais relatérios financeiros e contabeis do exercicio anterior;

Il - nomeagéo dos membros do Conselho Fiscal;

IV - nomeagéo ou destituicio dos membros da Diretoria Executiva;

V - admiss&o de novos sécios colaboradores e beneméritos;

VI - andlise dos atos das gestdes administrativa e financeira da Sociedade;

Vi - alteragdes e reforma deste Estatuto;

VIil - apreciagdo e deliberagdo sobre casos omissos, ndo previstos neste
Estatuto;

IX - extingdo da Sociedade e destinagdo do patriménio social.

Artigo 17 - As Assembleias Gerais sero convocadas, por carta assinada, afixagéo em
Quadro de Avisos, ou por ampla divulgagiio nos meios de comunicagéo locais (radios,
jornais, sites, redes sociais) pelo Presidente ou pela maioria absoluta dos sécios
efetivos, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias tteis.




Artigo 18 - O quorum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral, a
qualquer tempo, é de 50% (cinglienta por cento) dos sdcios efetivos.

CAPITULO SETIMO
Da Diretoria Executiva

Artigo 19 - A SOFIVA sera dirigida pela Diretoria Executiva eleita pela Assembleia
Geral para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleita para 0s mesmos cargos
por mais um periodo consecutivo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva sera composta por um Presidente, um
Vice-presidente, um Diretor Administrativo-Financeiro, um Diretor Artistico e por
um Diretor Musical.

Artigo 20 - A administragdo da SOFIVA cabera ao Presidente, que a representara em
juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral.

Artigo 21 - O Presidente da SOFIVA tera as seguintes atribuig6es, podendo delegar ao
Vice-Presidente, e na falta deste, ao Diretor Administrativo-Financeiro, através de ato
formal, para exercé-las:

I - coordenar e dirigir as atividades gerais da SOFIVA;

Il - celebrar convénios e realizar a filiagdo da SOFIVA em instituicdes ou
organizagdes congéneres, por delegagdo do Presidente;

ill - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos
e técnicos da SOFIVA.

IV - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da SOFIVA
e submeté-lo a apreciacéo e aprovagéo da Assembleia Geral,

V - exercer outras atribuicOes inerentes ao cargo e ndo previstas expressamente
neste Estatuto.

VI - representar a SOFIVA em eventos, campanhas e reunides, e demais
atividades do interesse da Sociedade;

VIl - encaminhar anualmente aos sécios efetivos, relatérios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos, bem
como os pareceres do Conselho Fiscal sobre os balancetes e o balanco
anual;

VIll - elaborar e submeter & Assembleia Geral o Orcamento e Plano de Acgdo
Anual;

IX - propor aos sdcios efetivos reformas ou alteragbes do presente Estatuto;

X - propor aos sécios efetivos a fusdo, incorporacio e extingSio da SOFIVA,
observando-se o Artigo 16, Inciso IX, do presente Estatuto, quanto ao destino
de seu patrimbnio;

X1 - adquirir, alienar ou gravar bens iméveis da Sociedade, mediante autorizagio
expressa da Assembléia Geral;

Xl - convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessario.

Paragrafo 1°. - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer
associado praticar atos de liberalidade & custa da SOFIVA, inclusive dar avais.
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Artigo 22 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - substituir o Presidente, de acordo com o art. 21 deste Estatuto;

Il - exercer as fungées da administragdo geral, financeira, orcamentaria e
contabil da SOFIVA;

Il - gerir as politicas de pessoal, de material e de patriménio da SOFIVA;

IV — administrar os bens, titulos e valores da ;

V - elaborar os planos de trabalho e a proposta orgamentaria da SOFIVA;

VI -~ assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demais documentos de
natureza financeira e contabil;

VIl — exercer outras atribuicGes inerentes 3 administracdo e financas da
SOFIVA.

Artigo 23 — Compete aos Diretores Artistico e Musical:
I - coordenar os programas e projetos musicais da SOFIVA:
Il - organizar e manter o arquivo musical;
lt — elaborar o calendario oficial das apresentacGes musicais da SOFIVA;
IV - gerir as atividades do ensino da musica e programar os ensaios musicais;
V - definir e organizar, juntamente com o regente ou o mestre musical, o
repertério musical da SOFIVA;
V1 - exercer outras atribuicdes correlatas.

CAPITULO OITAVO

Artigo 24 - As eleigbes da Diretoria-Executiva ocorrerdo sempre no més de margo,
dentro do vigésimo terceiro més de mandato da Diretoria em exercicio.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido o dia 21 de abril como data obrigatéria, inadiavel
e improrrogavel para a posse dos eleitos.

CAPITULO NONO
Do Conselho Fiscal

Artigo 25 - O Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador da administrag&o contabil-financeira
a SOFIVA, compor-se-4 de cinco membros fitulares, devendo reunir-se sempre que
convocado, nos termos do Artigo 26 deste Estatuto.

Artigo 26 - Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados pelos sécios efetivos e,
apds o exame dos respectivos curriculos, nomeados pela Assembleia Geral, nos termos
do Artigo 18, Inciso lII, deste Estatuto.

Artigo 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragoes financeiro-contabeis
da SOFIVA, com as observagdes e ressalvas julgadas necessérias:

Il - opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da SOFIVA, sempre
que preciso;
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lll - comparecer, quando convacado e necessario, as Assembleias Gerais para
esclarecer seus pareceres;
IV - opinar sobre a dissolug&o e liquidacdo da SOFIVA.

Paragrafo 1°. - Os membros do Conselho Fiscal elegersio, por maioria simples, o
seu Presidente, que coordenara os trabathos do Conselho.

Paragrafo 2°. - O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples, cabendo ao
seu Presidente o voto de qualidade.

CAPITULO DECIMO
Do Patriménio
Artigo 28 - O patrimdnio da SOFIVA sera constituido por doagdes de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais, estrangeiras e internacionais.

Artigo 29 - A SOFIVA n3o distribuird qualquer parcela do seu patriménio ou de suas
receitas a titulo de lucro ou participagio dos resultados sociais.

Paragrafo Unico - A SOFIVA nido podera receber qualquer tipo de doagio ou
subvencdo que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante
eventuais doadores ou subventores.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Do Regime Financeiro

Artigo 30 - O exercicio financeiro da SOFIVA encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 31 - As demonstragBes contabeis semestrais, ap6és o parecer do Conselho
Fiscal, serSo encaminhadas, dentro dos primeiros sessenta dias do ano seguinte, a
Assembleia Geral para anélise e aprovacgéo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Da Dissolugéo e da Liquidag&o

Artigo 32 - No caso de dissolugsio, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral
convocada especialmente para este fim nos termos do Artigo 16, Inciso IX, deste
Estatuto, proceder-se-a ao levantamento do seu patriménio, que obrigatoriamente sera
destinado a outras instituigbes, legalmente constituidas e sem fins lucratives, com
objetivos sociais semelhantes.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO
Das DisposigBes Gerais e Transitérias

Artigo 33 - E expressamente proibido o uso da denominacdo social em atos que

venham comprometer a SOFIVA em obrigacdes relativas a negocios estranhos ao seu

?abjeﬁvo social, especialmente a prestac3o de avais, endossos, fiangas e caugdo de
vor.

Artigo 34 - Os cargos de diretoria, sob nenhuma forma ou pretexto, poderso ser

remunerados. Da mesma forma, a SOFIVA n3o distribuira bonificagbes, vantagens nem

lucros aos seus dirigentes, mantenedores ou associados.
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- Artigo 35 - A SOFIVA aplicara integraimente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencéio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territorio nacional.

Artigo 36 - A SOFIVA, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestdo
administrativa necessarias e suficientes a coibir a obteng@o, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio.

Artigo 37 - A SOFIVA devera observar, no minimo, as seguintes normas de prestacéo
de contas:
| - observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade; :
If - publicagdo, no encerramento do exercicio fiscal, por qualquer meio eficaz, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade.
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